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CODIGO ETICO

ECA-ITV, la Asociacion Espafiola de Enti-
dades Colaboradoras de la Administraciéon
en la Inspeccién Técnica de Vehiculos, so-
mos una asociacion formada por la prac-
tica totalidad de entidades privadas y pu-
blicas que llevan a cabo las inspecciones
técnicas de los vehiculos en Espaia.

Somos una asociacion sin animo de lucro,
configurada conforme a la Ley 1/2002 re-
guladora del derecho de asociacién, que
representa a las entidades colaboradoras
de la Administracion en la inspecciodn téc-
nica de vehiculos.

AECA-ITV se constituye como instrumen-
to de las entidades colaboradoras de la
Administracion en la inspeccidn técnica
de vehiculos para la cooperacidén con las
Administraciones y los Organismos Publi-
cos. Por ejemplo, a través de la participa-
cion en los 6érganos de trabajo en los que
la Administraciéon pudiera requerir nuestra
colaboracion o llevando a cabo los encar-
gos que la Administracion Publica nos en-
comendara en el ambito de la inspeccion
técnica de vehiculos, con el objetivo de
la seguridad vial, la proteccién medioam-
biental y la salud de las personas.

La actividad de la asociacidn comprende
igualmente todo aquello que pudiera con-
tribuir a los objetivos de seguridad vial y

La actividod de [a asociacion comprende
todo aguello gue pudiera contribuir a los
objetivos de seguridad vial v proteccion
medioampbiental mediante Ia inspeccion

tecnica de vehiculos
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proteccidon medioambiental mediante la
inspeccioén técnica de vehiculos, como por
ejemplo la elaboracién de estudios, el de-
sarrollo de propuestas con orientaciones
técnicas, o el planteamiento de iniciativas
gue pudieran contribuir a los objetivos de
seguridad vial, protecciéon medioambien-
tal y la salud de las personas.

Como resultado de la actividad de los mas
de 400 centros de ITV y mas de 1.000 li-
neas de inspecciéon técnica de los miem-
bros de la asociacién, como se pone de
manifiesto en estudios realizados por la
Universidad Carlos Il de Madrid, las esta-
ciones de ITV salvan al afo, desde el pun-
to de vista de seguridad vial y medioam-
biental, 723 vidas, evitan 13.100 heridos de
distinta consideracion y al menos 15.641
siniestros viales. Ademas, si el total de
los vehiculos que no acuden a las inspec-
ciones obligatorias lo hubieran hecho,
podrian haberse evitado al menos 13.517
siniestros viales, mas de 11.640 heridos y
salvado 353 vidas adicionales.

Este Cédigo Etico es la expresidn del com-
promiso ético de AECA-ITV vy la herra-
mienta para que ese compromiso sea una
realidad, a través de la tolerancia cero con
los incumplimientos y procesos de gestion
basados en la mejora continua.

La Junta Directiva de AECA-ITV, su dérga-
no de gobierno ejecutivo, ha adoptado este
Cddigo Etico, convencidos sus miembros
de que su implantacion es necesaria y vital
para el cumplimiento de compromisos de
la asociacion frente a terceros, asociados,
proveedores, empleados y organismos pu-
blicos; para su objeto social; y para ser el
instrumento de servicio a los ciudadanos
gue constituye larazén de ser de AECA-ITV.
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2. AMBITO DE APLICACION

Este Codigo Etico es de aplicacion:

e A todos los miembros de la asociacién y a las personas que los representan en ella,

e A los 6rganos de gobierno de la asociacidn,

e A todos los 6rganos de trabajo constituidos al amparo de lo establecido en sus

estatutos,

e Al personal contratado por la asociacién

e A cualquier otro personal que pudiera ser contratado por ella de manera puntual o

que actuara bajo encargo de ella.

Este Cédigo Etico es de aplicacién sin
perjuicio de otros codigos especificos que
pudieran ser de aplicacion o establecerse
para una determinada actividad o funcion.
Este Codigo Etico no pretende recoger la
totalidad de las situaciones de riesgo de

incumplimientos legales o en contra de
sus valores que pueden efectivamente
presentarse, situaciones para las que en
todo caso aplican los mismos criterios
éticos y practicas de cumplimiento de
este cédigo.

3. NUESTROS VALORES

3.1 Cumplimiento de
la legalidad y de
las obligaciones
contraidas

Los miembros de AECA-ITV prestan el
servicio de ITV por habilitacidén de la Ad-
ministracion Publica competente y para
dar cumplimiento a una obligacion legal
de los titulares de los vehiculos.

Nuestras relaciones con las Administracio-
nesy con cualquiera otro, nuestras activida-

des diarias, y nuestras relaciones persona-
les, las llevaremos a cabo en el escrupuloso
cumplimiento de la legalidad vigente.

Igualmente las llevaremos a cabo de ma-
nera respetuosa con las obligaciones es-
tablecidas por la Administracion o por los
compromisos establecidos por la propia
asociacion, por aquellos dictados por la
buena fe contractual y, en todo caso, bajo
la guia de los valores de este Cédigo Etico.

Nuestra actuaciéon perseguira en todo mo-
mento y de buena fe el cumplimiento de
todas nuestras obligaciones.



3.2 Tolerancia cero
frente ala
cCorrupcion

Establecemos el principio de tolerancia
cero frente a cualquier conducta, practi-
ca o forma de corrupcion; tolerancia cero
frente a actos como ofrecer dinero, bienes,
servicios o cualquier tipo de ventaja para
obtener de manera ilicita beneficios para
la asociacién o sus miembros.

Ademas de ilegales, dichas practicas per-
judican la reputacidon de la asociacién y sus
miembros.
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3.4 Calidod de
servicio

Los miembros de AECA-ITV existen para la
seguridad vial, la proteccidn del medio am-
biente y la salud de las personas.

Por ello nuestras actuaciones se desarrolla-
ran bajo principios que aseguren la calidad
y efectividad para la sociedad del servicio
de inspeccidn técnica de vehiculos. Estos
principios irrenunciables son los siguientes:

e Independencia
e Imparcialidad
e Sostenibilidad
® [nnovacion

Nuestras actuaciones estardn basadas * Progreso tecnologico

en la transparencia, en NUestras
relaciones con las Administraciones y en

NuUestra actividod asociativa

3.3 Transparencia y
competencia

Somos una asociacion de entidades, tanto
publicas como privadas, que desarrollan
su actividad por habilitacion de la Admi-
nistracion.

Nuestro compromiso con la legalidad in-
cluye las reglas de la competencia; tanto
como obligacion legal como requisito im-
prescindible para la garantia de calidad
del servicio al ciudadano en relacién con
la seguridad vial y la proteccion medioam-
biental.

Igualmente nuestras actuaciones estaran
basadas en la transparencia, en nuestras
relaciones con las Administraciones y en
nuestra actividad asociativa.

3.5 Trato alas
personas

El servicio de ITV tiene por objeto los ciuda-
danos, conductores o no, su seguridad vial y
su salud a través de la proteccidn medioam-
biental. Las personas son la razén ultima de
este servicio publico de interés general.

Las actuaciones de AECA-ITV hacia las per-
sonas estardn basadas en la justicia, la inte-
gridad y el respeto en todo momento. En lo
relativo a las personas, las obligaciones le-
gales hacia ellas no son nuestro nivel objeti-
VO sino nuestro nivel minimo admisible.

Eso incluye nuestro compromiso conlaigual-
dad de oportunidades, a su formacién y de-
sarrollo profesional, con la conciliacidon, con
la diversidad, con la prevencién del acoso o
el menoscabo de su dignidad, con la protec-
cion de la informacidén de caracter personal,
y con los valores de la solidaridad con las
personas que por cualquier razdén pudieran
requerir ayuda o consideracion especial.
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4. \SILO LLEVAMOS

A LA PRACTICA

4.1 Reglamento
del Sistema de
Cumplimiento

Con el objeto de trasladar nuestros valo-
res a la practica diaria de todas y cada una
de las personas de nuestra organizacion,
en todas y cada una de sus actuaciones,
de manera integrada con las actividades
y las funciones, hemos establecido un sis-
tema interno de gestion para el cumpli-
miento normativo y la prevencion de los
delitos, sistema de gestion basado en los
principios de la mejora continua.

Asimismo, este Codigo Etico vy el resto de
elementos del sistema de gestidn de la
asociacion se enmarcan dentro del marco
regulado por el Cédigo Penal y las refor-
mas en él introducidas por las leyes orga-
nicas 5/2010, 1/2015 y 1/2019.

El sistema de gestidon se desarrolla a tra-
vés del “Reglamento para la prevencién
de los delitos y el cumplimiento normati-
vo”, y de los demas reglamentos, proce-
dimientos, instrucciones, controles y re-
gistros, de desarrollo del Cédigo Etico y
del Reglamento para la prevencion de los
delitos y el cumplimiento normativo.

4.2 Organo de
Cumplimiento
(Comité de Cumplimiento)

Por decision de la Junta Directiva de la
asociacion, se crean los Organos de Cum-
plimiento, como érganos dependientes de
la misma, para el asesoramiento, segui-
miento y reporte del funcionamiento y efi-
cacia del Sistema de Prevencion de los De-
litos y el Cumplimiento Normativo, y con
las funciones contenidas en su reglamento.

4.3 Asistenciay
manifestacion de
preocupaciones

El Sistema de Prevencion de los Delitos y
el Cumplimiento Normativo de AECA-ITV
ha previsto un canal de denuncias y suge-
rencias para que las personas y entidades
con las que se relaciona puedan denun-
ciar, trasladar preocupaciones o pregun-
tar cuestiones en relacién con posibles
delitos o incumplimientos normativos, o
cualquier actuacién o practica en contra
de los valores y lineas de actuacién con-
tenidos en este Codigo Etico.

Preservar la legalidad y garantizar el
cumplimiento normativo es obligacién
personal de todos sus colaboradores. La
asociacidn prohibe cualquier acto de re-
presalia por la utilizacién del canal de de-
nuncias, y garantiza la confidencialidad
en su tratamiento.

El servicio de [TV tiene por objeto 1os
ciudadanos, conductores o No, su
seguridad vial vy su salud a traves de la
oroteccion medioampientdl. Las personas
son o razon Ultima de este servicio publico




La denuncia se trasladard al Organo de
Cumplimiento que tras estudiar la naturaleza
de la misma procederd consecuentemente.

4.4 Régimen
disciplinario

Para hacer efectivo su Cédigo Etico, la aso-
ciacion tiene establecido un régimen disci-
plinario, contenido en sus Estatutos y en su
Reglamento para la prevencion de los deli-
tos y el cumplimiento normativo.
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4.5 Difusion

La asociacién pone este Cédigo Etico en co-
nocimiento de todas las partes interesadas,
segun lo previsto en su Reglamento para la
prevencioén de los delitos y el cumplimiento
normativo.

Este Cdodigo Etico es publico y la presente
redaccion asi como sus sucesivas modifica-
ciones sera de libre acceso en el contenido
de la pagina web de la asociacion.

5. APROBACION Y ACTUALIZACION

Este Cdédigo Etico fue aprobado por la
Junta Directiva de la asociacidon en su reu-
nién de fecha de 4 de diciembre de 2019.

A iniciativa del Comité de Cumplimiento,
este Cédigo Etico podrd ser revisado y

6. A\CEPTACION

actualizado, atendiendo a la experiencia
obtenida en su utilizacidon, los cambios
legislativos, y las propuestas, sugeren-
cias o denuncias provenientes de los
grupos de interés.

Este cddigo ético serd de obligado cumpli-
miento para todas las personas fisicas y/o
juridicas, entidades publicas o privadas y/o
para cualquier tercero a los que les sea de
aplicacién o que tenga relacion con la aso-
ciacién por cualquier causa.

8

Su incumplimiento constituird una infrac-
ciéon muy grave, que serad objeto de la co-
rrespondiente sancién de acuerdo al mar-
co recogido en su Reglamento.

Este Codigo Etico es publico v la presente
redaccion dsi CoOMO SUS sucesivas
modificaciones serd de libre acceso en €
contenido de 1o pagina wel de la asociacion
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